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= Barométre semestriel de conjoncture réalisé par la FEMAP auprés de ses entreprises adhérentes (opérateurs et entreprises
spéecialisees) en juillet 2025.

= QObjectifs : recueillir lopinion des dirigeants sur leur activité au cours du 1°" semestre 2025 et sur leurs perspectives a court et
moyen terme.

= Les entreprises qui ont répondu a l'engquéte représentent au global 651 ETP (au 31 décembre 2024).

= | es questions posees lors de l'enquéte :
* Aux opérateurs

1. Quel a été le nombre de mise en chantier releve entre le 1°" janvier et le 30 juin 2025 7

2. Comment évaluez-vous le bilan global de votre activité au cours du 1" semestre 2025 ?

3. Quelles sont les perspectives globales de votre activité a court et moyen terme

4. Quel nombre dETP ont ete travailles au sein de votre entreprise au cours du semestre ecoulé ?
b. Rencontrez-vous des difficultés de recrutement 7

6. Sioui, lesquelles ?

(. Commentaires complementaires

*  Aux entreprises specialisees
1. Comment évaluez-vous le bilan global de votre activite au cours du 1°" semestre 2025 ?
2. Quelles sont les perspectives globales de votre activite a court et moyen terme ?
3. Commentaires complementaires
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mises en chantiers declarees par les opéerateurs adhérents entre le 19" janvier 2025 et le 30 juin 2025

Soit un chiffre en par rapport au premier semestre 2024.

Bilan global de I'activité des opérateurs
ler semestre 2025

des operateurs adhéerents interroges considerent

que leur activite a ete
au cours du ler semestre 2025 (comparée au ler semestre 2024).

source : enquéte « barometre activité et recrutement » FEMAP Meilleur = Stable ® Moins bon
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Perspectives globales a court terme des

opérateurs

’

o opérateurs
6 i /O des opérateurs adhérents interroges declarent ’\ Perspectives globales a moyen terme des

étre dans 'incertitude guant aux perspectives du secteur
a2 court terme (O a 6 mois)

83 /0 des opérateurs adhérents interroges declarent

une absence de visibilite quant aux perspectives du
secteur 2 moyen terme (6 a 24 mois)

= Confiant = Pas devisibilité = Pessimiste

= Confiant = Pas de visibilité = Pessimiste

source : enquéte « barométre activité et recrutement » FEMAP

Par rapport au dernier barometre, la baisse des mises en chantier constatee au premier semestre 2025 entraine davantage
d'incertitudes quant aux perspectives de lactivite a court terme. Celles exprimées a moyen terme par les opéerateurs

adhéerents de la FEMAP restent tout autant incertaines. La perception d'une baisse des realisations de diagnostics au cours
du 1*" semestre 2025 souleve par ailleurs des interrogations quant a leurs motifs et leurs consequences.
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Bilan global de l'activité, relative a I'AP, des
entreprises spécialisées - ler semestre 2025

des entreprises specialisees adherentes

interrogées considerent que leur activité relative a
'archeologie préventive a éte

au cours du ler semestre 2025 (compareée au ler
semestre 2024).

Meilleur Stable = Moins bon

source : enquéte « barométre activité et recrutement » FEMAP
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IENTREPRISES SPECIALISEES

Perspectives globales a court terme, relatives
O 0/ a I'AP, des entreprises spécialisées
i 0 des entreprises specialisees adherentes a
interrogées déclarent étre confiantes quant a leurs Perspectives globales a moyen terme, relatives a
: ~ . : : . I'AP, des entreprises spécialisées
perspectives & court terme (0O a 6 mois) relatives a
larchéologie préventive \
Oo/o . ;e e s , = Confiant = Pas devisibilité = Pessimiste
i des entreprises specialisees adherentes
interrogées déclarent une absence de visibilite quant a

leurs perspectives @ moyen terme (6 a 24 mois) relatives a " Confiant = Pas devisibilité = Pessimiste
larcheéologie preventive

source : enquéte « barométre activité et recrutement » FEMAP

La relative bonne tenue de lactivité liee a larchéologie préventive declarée par les entreprises specialisees adherentes de la
FEMAP au cours des 6 derniers mois masque des disparites. Un ralentissement des etudes environnementales a notamment

ete observee au cours du semestre. Si les entreprises spécialisees envisagent globalement avec optimisme les tous

pesent sur larchéologie préventive, incite a la vigilance.
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61 O equivalents temps plein (ETP) travaillés ont été déclarés par les opérateurs adhérents au cours du 16

semestre 2025 soit + 6 /O par rapport au premier semestre 2024.

Difficultés de recrutement des opérateurs

,

2/ 3 des opérateurs adhérents interrogés ont rencontre UN Peu

ou beaucoup de difficultés de recrutement au
cours du 1*" semestre 2025

Aucune Un peu = Beaucoup

source : enquéte « barométre activité et recrutement » FEMAP
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Des difficultés de recrutement lies au profil des candidats :

670/ O des opérateurs interrogés constatent le manque d'expeérience des candidats

330/ O des opérateurs interrogés constatent le manque de qualifications des candidats
179%0 des opérateurs interrogés soulévent le probleme du manque de candidatures
179% des opérateurs interrogés relévent les problémes de mobilité des candidats

source : enquéte « barometre activité et recrutement » FEMAP

Les opérateurs adhérents de la FEMAP sinquietent de labsence de responsables dopération disponibles sur le marché du
travail. Plusieurs raisons notamment invoguées : mangue dexperience, craintes face aux responsabilites qui pesent sur le

poste, reticences a valider les jeunes responsables doperation. Davantage de candidatures de CDD plus generalement
observees, traduisant une inquietude quant au contexte.
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Evolution du nombre de mises en chantier des Evolution du nombre d'ETP travaillés déclarés par
opérateurs adhérents de la FEMAP les opérateurs adhérents de la FEMAP
100 640
620
95 600
580
90
560
540
85
520
80 500
480
75 460
juin-23 déc-23 juin-24 déc-24 juin-25 juin-23 déc-23 juin-24 déc-24 juin-25

source : enquéte « barométre activité et recrutement » FEMAP
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