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= Barométre semestriel de conjoncture réalisé par la FEMAP auprés de ses entreprises adhérentes (opérateurs et entreprises
spéecialisées) en juillet 2026.

= Objectifs : recueillir lopinion des dirigeants sur leur activité au cours du 18" semestre 2026 et sur leurs perspectives a court et
moyen terme.

= Les entreprises qui ont répondu a l'enquéte représentent au global 647 ETP (au 31 décembre 2025).

= | es questions posees lors de l'enquéte :
* Aux opérateurs

1. Quel a été le nombre de mise en chantier releve entre le 18 janvier et le 30 juin 2026 7

2. Comment evaluez-vous le bilan global de votre activité au cours du 18" semestre 2026 ?

3. Quelles sont les perspectives globales de votre activité a court et moyen terme

4. Quel nombre dETP ont ete travailles au sein de votre entreprise au cours du semestre ecoulé ?
b. Rencontrez-vous des difficultés de recrutement 7

6. Sioui, lesquelles ?

(. Commentaires complementaires

*  Aux entreprises specialisees
1. Comment évaluez-vous le bilan global de votre activite au cours du 1°" semestre 2026 7
2. Quelles sont les perspectives globales de votre activite a court et moyen terme ?
3. Commentaires complementaires
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mises en chantiers declarees par les opéerateurs adhérents entre le 10 janvier 2026 et le 30 juin 2026

Soit un chiffre en par rapport au premier semestre 2025.

Bilan global de I'activité des opérateurs
1er semestre 2026

des operateurs adherents interroges considerent que

leur activite a ete au
cours du ler semestre 2026 (comparée au ler semestre 2025).

source : enquéte « barométre activité et recrutement » FEMAP Meilleur = Stable ® Moins bon
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Perspectives globales a court

500/ terme des opérateurs
O des opérateurs adherents interrogés declarent Perspectives globales a moyen

terme des opérateurs

étre confiants quant aux perspectives du secteur @ court
terme (O a 6 mois)

1 Oo /0 des opérateurs adhérents interroges

déclarent une absence de visibilite quant aux
perspectives du secteur 2 moyen terme (6 a 24 mois)

= Confiant = Pas devisibilité = Pessimiste

= Confiant = Pas de visibilité = Pessimiste

source : enquéte « barométre activité et recrutement » FEMAP

La baisse globale des mises en chantier se poursuit comparativement au méme semestre de lannee précedente. Les
perspectives a court terme invitent toutefois les operateurs adhérents de la FEMAP a une relative confiance. La prudence
reste cependant de mise tant la situation actuelle offre peu de visibilite aux opérateurs.

La perception d'une baisse persistante des réalisations de diagnostics au cours des derniers mois souleve par ailleurs
toujours des interrogations quant a leurs motifs et leurs consequences.
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Bilan global de l'activité, relative a AP, des

. L entreprises spécialisées - ler semestre 2026
des entreprises spécialisées P P

adherentes interrogees considerent que leur activite
relative a larcheologie préventive a ete

au cours du ler semestre 2026 (compareée
au ler semestre 2025)

Alors que considerent quelle a ete

Meilleur Stable = Moins bon

source : enquéte « barométre activité et recrutement » FEMAP



A, ,
FEMAP CLIMAT DE LACTIVITE /

Fédération des Métiers
IENTREPRISES SPECIALISEES

de I'Archéologie Préventive
Perspectives globales a court terme,

6 OO/ relatives a I'AP, des entreprises spécialisées
0 des entreprises specialisees adherentes

interrogées déclarent étre confiantes quant aleurs Perspectives globales a moyen terme,
_ N . _ _ . relatives a AP, des entreprises spécialisées
perspectives & court terme (0O a 6 mois) relatives a

larchéologie préventive ‘\

OO/O ) Lo i = Confiant = Pas de visibilité = Pessimiste
i des entreprises specialisees adherentes

interrogées déclarent une absence de visibilite quant a
leurs perspectives @ moyen terme (6 a 24 mois) relatives a " Conflant 7 Pasdevisibilite = Pessimiste
larcheéologie preventive

source : enquéte « barométre activité et recrutement » FEMAP

Les entreprises spécialisées adhérentes de la FEMAP sont plus nombreuses ce semestre & déclarer une baisse de leur
activite liee a larchéologie préventive (30% vs 10% au 2" semestre 2025). Elles expriment toutefois un optimisme en hausse

(60% vs 30% au 2@ semestre 2025) quant a leurs perspectives a court terme. Lincertitude a moyenne echéance incite
toutefois a la prudence.
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622 equivalents temps plein (ETP) travailliés ont été déclarés par les opérateurs adhérents au cours du 1¢f

semestre 2026 soit + 2 /0 par rapport au premier semestre 2025.

Difficultés de recrutement des opérateurs

83 /() des opérateurs adhérents interroges ont rencontré UN

peu de difficultés de recrutement au cours du
semestre 2026

Aucune Un peu = Beaucoup

source : enquéte « barométre activité et recrutement » FEMAP
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Des difficultes de recrutement lieés au profil des candidats :

670/ O des opérateurs interrogés constatent le manque d'expérience des candidats

500/0 des operateurs interroges constatent le Manque de qualifications des candidats
170/0 des operateurs interroges soulevent le probleme du Manque de candidatures

source : enquéte « barometre activité et recrutement » FEMAP

l'absence de responsables d'opéeration, ou dadjoints, disponibles sur le marche du travail continue d'inquieter les opérateurs
adherents de la FEMAP Cette inquietude est accentuee par les réticences a valider les jeunes responsables d'opeéeration, ce
qui freine par ailleurs le développement de contrats a durée indeterminee.

Des carences (manque de qualifications, dexpérience en archéologie préventive et de motivation) sont constatées dans les
CV recus, ce qui n'est pas sans interroger sur les parcours de formation.
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Evolution du nombre de mises en chantier
des opérateurs adhérents de la FEMAP
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source : enquéte « barométre activité et recrutement » FEMAP

Evolution du nombre d'ETP travaillés déclarés
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